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1- Le pOle ressource en quelques mots

Le pole ressource de
circonscription est un

dispositif de veille.

Prévenir les '

difficultes Il permet de mutualiser ‘
des ressources, de , ,
\ 4 En élargissant le cadre de
partager nos S -
q , connaissances et Nos réflexion, en sollicitant de
En proposan.t sclalens . . nouveaux partenaires pour
collectives ou experiences.

élaborer de nouvelles

individuelles, aupres des pistes et propositions.

éleves et des enseignants.
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1- Le pOle ressource en quelques mots

Le pOle ressource vise une approche globale des

situations en prenant appui sur les regards croisés
des différents professionnels présents.

2 dimensions

—>Fixer la feuille de route

Une dimension —>Réguler et mesurer les actions

collective

éRepérer les ressources internes et externes
mobilisables sur le territoire : faire ou refaire connaissance,

analyser les besoins , envisager de nouvelles formes de collaborations, lancer
des projets collectifs.....

Réunions : 3 fois par an, en assemblées plénieres

Pascale Mignot Vota, CPC Lyon 5¢me 1er



1- Le pOle ressource en quelques mots

Le pOle ressource vise une approche globale des
situations en prenant appui sur les regards croisés
des différents professionnels présents.

2 dimensions

> Réguliere

> Opérationnelle

> Réactive

Réunions : environ 1 fois par période en pole restreint

Pascale Mignot Vota, CPC Lyon 5¢me 1er
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2. Le pOle ressource de circonscription : une vocation inclusive

C’est un bouleversement majeur,
un changement de paradigme,
fondant 1l’organisation de
1"école, non plus sur la

normalité, mais sur la différencg/
~poseée comme normale.

/>L’école inclusive<\
ne concerne pas que
les éleves en
situation de

“ handicap. =

Pascale Mignot Vota, CPC Lyon 5eme ler  Source : Serge Thomazet, professeur chercheur a I’'Université Blaise Pascal de Clermont-Ferrand



2. Le pOle ressource de circonscription : une vocation

Elle accepte et prend
en compte toutes les
différences.

’ensemble des aides
dont tous les éléves
peuvent avoir besoin
sont disponibles dans le
fonctionnement ordinaire
de I'école.

Tous les éleves

sont sensibilisés a
I’altérité.

L'organisation des
espaces et du matériel
mis a la disposition de
tous, tient compte des
difficultés de certains.

Le concept d’éducabilité
est (ré)affirme.

Pascale Mignot Vota, CPC Lyon 5éme ler

inclusive

La coopération et
les interactions
entre pairs sont

encouragees.

Elle met 'accent sur
les conditions
pédagogiques a
instaurer pour réduire
les obstacles aux
apprentissages.

Le regard ne porte
plus sur les
manques mais sur
les besoins.



3- Quelques leviers d'intervention

Pascale Mignot Vota, CPC Lyon 5¢me 1er
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Une école bienveillante a
Trappes dans les Yvelines,
classée en éducation
prioritaire.

https://www.youtube.com/watch?v=dLTs

XJTBOqU

Sensibiliser les éleves au bien-étre a I’école

Comment devenir un
chevalier des temps
modernes ?
Extrait
https://www.youtube.com/watch?v=LXzhEyzglmQ

La boite a
jouer a Vitruve
Extrait

https://www.youtube.com/watch?v=mfftlZTs3ps

Pascale Mignot Vota, CPC Lyon 5&me 1¢r


Ecole à Trappes empathie et bienveillance[Low,480x360, Mp4].mp4
https://www.youtube.com/watch?v=dLTsXJTBOqU
Vidéo Chevalier montage.mp4
Boîte à jouer début 3 mn.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=mfftlZTs3ps
https://www.youtube.com/watch?v=LXzhEyzqImQ

Des idées pour instaurer dans la classe et I’école un cadre sécurisant et apaisé.

Pascale Mignot Vota - CPC Lyon 5éme ler * Boris Cyl‘lllﬂik
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Proposer un espace d’écoute pour les enseignants en difficulté

face au comportement difficile d’un éleve

" oot e ieialle T

-

I'enseignant concerné :
principe de |'ecoute

active.

de I'enfant.

Transformer les
difficultés de chacun

J
Amener a évoquer
aussi les difficultés
en besoins. }

_

Plus on est submergé par les émotions, plus on |
a tendance a interpréter, a juger.

Pascale Mignot Vota - CPC Lyon 5eéme ler

Reconnaitre sa
souffrance, ses
difficultés.

Ramener aux
faits.


Schéma Ecoute active MMC.JPG

O e A e e

L'enseignant ne pense pas forcément a établir un vrai
temps d’échange avec I'enfant qui pose probleme.

essentiel

Pascale Mignot Vota - CPC Lyon 5éme ler




Je transgresse J'attire

'attention
Ce qui répond On s'occupe de
a mon besoin mol.

Pascale Mignot Vota - CPC Lyon 5eéme ler



Entretien individuel avec un éleve

Guide pour l'enseignant

Trouver un lieu sécurisant pour I'enfant. Ce peut étre la classe, mais aussi la BCD, le bureau
du directeur, etc.

Prévenir les colléegues de cet entretien, ne pas déranger.

Prévoir ¥ d’heure a 20 mn environ. Si c’est en fin de journée, demander a la famille ce temps
supplémentaire en expliquant de quoi il s'agit : mieux comprendre les besoins de leur enfant.

« Jai besoin de prendre ce temps avec toi pour comprendre ce gui se passe, ce qui est
difficile pour toi et de quoi tu aurais besoin pour que ¢a se passe mieux a l'‘école. »

Enoncer des faits : « Quand ..... jai remarqué que tu........ Qu’est-ce que tu en penses ? Est-ce que tu
es d’‘accord ?..... »
Parler de soi, authentiguement : « Quand tu ......................., je.............. (quand tu te sauves de la

classe, j'ai peur que tu te blesses, je suis inquiete), est-ce que tu comprends ? »
Formuler un souhait, un besoin : « J‘aimerais que tu te sentes mieux a I’école, que tu ne fasses plus

de crises a I'école,... j’ai besoin que tu aies confiance en moi. »
Demander ses besoins : « De quoi tu aurais besoin pour te sentir mieux a l'école et dans la classe. »

Noter au fur et a mesure tout ce que dit I'enfant. Terminer en disant qu’on a confiance en
lui, que maintenant qu’on se comprend mieux, on va pouvoir repartir sur de bonnes
bases. Le (la) remercier d’'avoir accepté cet échange.

http://www?2.ac-lyon.fr/etab/ien/rhone/lyon5-1/spip.php?article1013

Pascale Mignot Vota - CPC Lyon 5éme ler


http://www2.ac-lyon.fr/etab/ien/rhone/lyon5-1/spip.php?article1013

Comprendre que le comportement
observé, aussi insupportable soit-il,
est la meilleure réponse que
I'enfant peut donner a ce moment-
la pour gérer son angoisse.

Pascale Mignot Vota - CPC Lyon 5éme 1ler



Recueillir des
faits observables.

Enzo pousse ses
camarades sur le

banc, parfois il les
frappe.

Formuler une = —p Traduire Trouver 'adaptation
hypothése. sous forme = =—p qui permettrait de
de besoin. répondre a ce besoin.

Dédlier une chaise a
Enzo, avec son

Enzo ne supporte Enzo a besoin
pas une trop | =» | dun espace a lui
grande proximité pour accepter un
avec les autres.

prénom et sa photo
et la placer pres de
/'enseignant.

temps en collectif.

Pascale Mignot Vota - CPC Lyon 5éme ler



Aider les éleves a mieux

gérer la frustration.

2

Entendre la
demande, prendre
en considération
ce que dit I'éléve.

4

Donner du sens
au « hon ».

Laisser une ouverture :
« Maintenant ce n’est pas possible
de prendre ce jeu, parce que
j'aimerais que tu essayes de réussir
ce travail, mais aprés(donner un
repére temps), tu pourras. »

Un vadémécum en 7 points

Planifier les
événements :
donner un moyen
de visualiser ce qui
va se passetr.

Pascale Mignot Vota - CPC Lyon 5éme 1er



4. Cadre d’ intervention des acteurs d'un DITEP (SESSAD)

L'égalité des droits et des
chances, la participation , )
Loi 2005 du 11 B e e e Volonté de favoriser
.. personnes handicapées, — I"inclusion scolaire
février 2005

dans son titre Il / \

« Prévention, recherche
et acces aux soins »,
annonce un ensemble
d’actions souhaitées sur
les territoires.

Emilie Demay, Chef de service SESSAD Clair’Joie

o™
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F A ectation
«Equipe de suivide ; ' «Etablissement
s%%larisation (ESS) MDPH : Equipe CDAPH Educati scolaire / ESMS
pluridisciplinaire ’ naltli%?a(l)g
d’évaluation - X = T
it ) | Proposition « Mise en
- d’orientation ceuvre du PPS

-

-

—_—

Des actions visant a informer, former,
accompagner et soutenir les familles et

les aidants;

Des actions de formation et de soutien
des professionnels

Emilie Demay, Chef de service SESSAD Clair’Joie
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5- Le Dispositif ITEP

Depuis 2017, les ITEP peuvent fonctionner en
"dispositif intégre" avec les SESSAD.

Emilie Demay, Chef de service SESSAD Clair’Joie
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Emilie Demay, Chef de service SESSAD Clair’Joie
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Des solutions adaptables

Les modalités d'accompagnement en DITEP sont multiples :

. . N )
Accueil de jour a temps w

plein, séquentiel ou

a temps
complet, de semaine, —
séquentiel

Les unités d’enseignement sont en milieu ordinaire et/ou classe interne au DITEP.

Emilie Demay, Chef de service SESSAD Clair’Joie



Fonctionnement en dispositif : qu’est ce qui change ?

- Une plus grande flexibilité/souplesse de 'accompagnement

- Ne plus raisonner en terme de « place » mais étre dans une logique « modulaire » :
une orientation dans un ESMS n’est pas la seule réponse possible.

- Evolution des pratiques vers le décloisonnement et par conséquent :

I'interdisciplinarité va permettre une
complémentarité des disciplines car chacune
permettra un éclairage différent et

optimisera la réponse globale. Elle suscite de
remettre en cause les modes de pensées
établis. Uinterdisciplinarité favorise la prise de
recul et permet aux professionnels de
disposer de l'ensemble des éléments et de
leurs imbrications et viendra éclairer la prise
de décision.

- Une logique partenariale a mettre en ceuvre (P6le Ressource de Circonscription)

Emilie Demay, Chef de service SESSAD Clair’Joie



Une réponse accompagnée pour tous / les éléves

* Chaque individu est unique et revendique une place qui lui est
propre.

* Attention a ne pas faire de la succession de prestations sans lien entre
elles, garder de la cohérence et du lien : créer une synergie dans les
interventions. (dimension pléniere).

* Garder une logique de parcours et d’accompagnement.

Emilie Demay, Chef de service SESSAD Clair’Joie



6- Exemple d'une situation concrete

Exemple a ANSE

Emilie Demay, Chef de service SESSAD Clair’Joie



SESSAD LIMAS

40 places
6 3 20 ans

Le dispositif SESSAD THIZY

SESSAD I.T.E.P 30 places

TARARE et SESSAD ° 8 %0 ans
15 places
6 3 20 ans CLAIR'JOIE

INTERNAT EXTERNAT DOMMARTIN SEMI-INTERNAT SAINT
DOMMARTIN JUST D'AVRAY

8 places _ 8 places
12 3 20 ans 6ail4 ans

L'UNIONSO

©

Effectif total :139 enfants
Emilie Demay, Chef de service SESSAD Clair’Joie



